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EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA DE CALI - EMRU EIC
RESOLUCION No. 10.15-080 -2016
{14 de junic de 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE CARGOS DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA DE SANTIAGO DE CALI EMRU EIC.

EL Gerente (E) de la Empresa Municipal de Renovacidn Urbana EMRU EIC, en uso de
sus facultades legales y estatutarias establecidas en el Decreto de Nombramiento No.
411.0.21.0105 del 20 de abril de 2016 y Acta de Posesion No 0208 del 10 de mayo de
2018 las resoluciones 001 y 002 del 2 de diciembre de 2002 y noviembre 18 de 2004
respectivaments, y

CONSIDERANDO

-~ Que el articula Articulo 88° De la Ley 4809 de 1988 establece que las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones
administrativas, la prestacion de servicios publicos o la realizacién de actividades
industriales o comerciales gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimario propio y como 6rganos del Estado estan sujelas a la Constilucion , ala Ley al
control politico. a la suprema direccion del Grgano de la administracion a la cual estan
adscritas y a lo que determinen sus estatutos intermos

Ibidem en el Articulo §2°, asi como =l literal b del articulo 12 y 21 de la Resolucion 01 de
2002 “por la cual se adoptan los estatutos de la Empresa Municipal de Renovacion
Urbana EMRU EIC” estas nommas disponen que al Gerente le corresponde Representar
legalmente a la empresa, eecutar o hacer ejecutar las determinaciones de la Junta
Directiva, realizar todos los actos, los contratos y ejercer fas funciones que se relacionen
con la organizacion, funcionamiento necesarios para la cumplida ejecucion del objeto de |a
empresa, asl como la de dirigir los aspectos laborales de la empresa.

- Cue de conformidad con los derechos del trabajador consagrados en el articulo 53 de |a
Constitucion Nacional v en especial el reconocimiento del princpio fundamental de |a
remuneracion minima vital y movil | proporcional a la cantidad y calidad del trabajo.

Oue el salario debe incrementarse al mengs anualment2 en procura de compensar (a
pérdida del poder adquisitivo que sobreviene con ocasion del encarecimiento del costo de
vida que suele presentarse en la dinamica de nuestra economia

Que teniendo como fundamento la nerma constitucional y el ordenamiento legal contenido
en la Ley 4 de 1892 en sus articulos 10 y 12 y el Decreto 225 de 2016 articulo 7 y el
Presupuesto iniciaimente aprobado y actuando sobre [a base salarial fijada y aplicada para
el ano inmediatamente anterior | se ordenara el incremento de salario de los servidores
piblicos adscritos a la Planta de Cargos de la Empresa Municipal de Renovacion Urbana
EMRLU EIC., @ partir del primero (01 ) de enero de 2016, inclusive , dentro de la presente
vigencia fiscal

Que |a Alcaldia Municipal mediante Decreto Municipal Nra. 41 10.20.0327 del 01 de junio
de 2018 * por el cual se implemenia el incremento salarial de los empleados publicos

adscritos a la planta de cargos de |a administracion Central Municipal durante la vigencia
facal del afio 2016° incrementd en un OCHO PUNTO DOS FOR CIENTO (8.2%) |
A asignacion basica mensual de los empleados publicos -
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Que & aalario mansual devengadeo actuaimente por los servidores pablicos gue integran la
Planta de Cargos de ia Empresa Municipal de Renovacion Urbana EMRU EIC es el que a

continuacton se relaciona

B CARGO [ ABIGNACION BASICA MENSUAL 2015
"GERENTE | § 718813 =
SECRETARIO GENERAL - ' 7791 153 —
"PROFESIONAL ADMINISTRATIVO FINANCIERD | 4 A25 264 =

Que el ncrementd del OCHO PUNTO DOS POR CIENTO (8.2%) de a asignacion basica
mensual de los empleados publicos de la Empresa Municipal de Renovacion Urbana
EMRU EIC correspondera para elafo 2016 en la suma de

[ CARGO ASIGNACION BASIGA MENSUAL | INCREMENTO A APLICAR | "=
. _ 2015 == 2018 4
’?Eﬂeme _ 5718918 796,951 j
SECRETARIO GENERAL —  77e118y | 638.875 |
TPROFESIONAL  ADMINIGTRATIVO AG25 208 |

| FINANGIERD 1 B | 379.272

Cue en consideracion de lo expuesio,
RESUELVE

Articulo Primero. INCREMENTAR en un OCHO PUNTO DOS POR CIENTO (82%) la
asignacion basica mensual devengada por los empleatos publices adscritos a la Empresa
Municipal de Renovacion Urbana EMRLU EIC, con caracler retroactivo @ partir del primero
(01) de enero de dos mil dieciséls (2016), sin que en ningun caso se pueda desbordar al =
limite maximo de la asignacién basica determinada para los distinlos niveles jerarquicos
astablecidos en el Decreto Nacional 225 de 2016 y en el Decreta Municipal Nro
4110.20 0327 del 01 de junio de 2016,

Articulo Segundo. Para la vigencia 2018, las @signaciones basicas mensuales de los
servidores publicos que integran la Planta de Cargos de la Empresa Municipal de
Renovacion Urbana EMRU EIC, es el que a continuacidn se relaciona

CARGO ASIGNACION INGREMENTC [ ASIGMACION BASICA |

BASICA MENSLAL CSHO PUNTO DOS MENSUAL

015 POR CIENTO (B2%) a8 2016

L o _lm ABM 016 !
GERENTE . 9.718.913 i 786951 10.515 B&S ,
r ;,;_EEEEUEE_GEHEHM TS 638 675 B.430.028 i
PROFESIO ' 72 : 7

| s 4.625.264 I 378272 G, 0048 535
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Articulo Tercero. Por concepto de Retroactividad comprendida entre el pnmero (01) de
enero de dos mil dieciséis (2016) hasta el treinta y une (31) de mayo de dos mil dieciséis
{2018} sera al siguiente resultante de aplicar la siguiente fdrmula: (Incremento del 8.2
multiplicado por cinco (5 ) meses calendario enero = mayo 2016):

CARGOD | INCREMENTD ' SEMESTE VALOR A PAGAR '
| OCHO PUNTO DOS POR | EMERD -MAYO DE 2016 |

CIENTO (B.2%) 3 Is ABM
2018
et 796,851 5 - 3,984,755
SECRETARIO GEMERAL 838 875 5 | 1.194.375
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
FINANGIERO 478272 - | 1.896.360

~ Se expide en Santiago de Cali a los catorce (14) dias del mes de junio de 2016.
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